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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2019070000129
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Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubfe-de-2016;,—————

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licencias, %o

ﬁe* 2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
rmisos, conocer y resolver en

segunda instancia de los proc_"_’ : ) de%mas m@vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes (gue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de.— i 0’% n@ cemﬁ'lcados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Depat 5 00001%26 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Pe 'aLQ‘g_cg”thg’sﬁi’D/ ctivos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los municipios—ne-Certificados del Departamento de Antioquia,

financiadds con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién

definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.
-

* El sefior ARBEY MOLINA MORALES,Tgentificado con Cédula 70.472.218, se encontraba
vinculado en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Instituciénﬁucativa Rural
El Hato, Sede Institucion Educativa Rural San Juan del municipio de Caicedo, plaza 1121670-
002, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncién 72067320-3 del 9 de diciembre de 2018, fue
certificado el falleci/m,iento del Educador ARBEY MOLINA MORALES, ocurrido el dia 7 de
Diciembre de 2018, en el municipio de Medellin.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 7 de Diciembre de 2018, el cargo de
Docente de Basica Primaria, que ocupaba el Sefior ARBEY MOLINA MORALES,—identificado
con Cédula 70.472.218, vinculado en Propiedad en la Institucion Edlfgtiva Rural El Hato,
Sede Institucion Educativa Rural San Juan del municipio de Caicedo, plaza 1121670-002,
quien fallecié segun consta en el certificado de defuncién expedido en el municipio de
Medellin.

La declaracion de la vacante surte efectos a partir del 7 de Diciembre de 2018, ¥ para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del
servicio en el municipio de Caicedo, Antioquia.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO:

Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.

ARTICULO CUARTO:

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o %}a‘JjP

D RE
ecretario d

REPO BONNETT
Educacion

Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOMBRE IRMA FECHA
Revisb. | Juan Eugenio Maya Lema, SubsecreiavioAdministraﬁ'vo‘ &“ E DA 0.4, lﬂ
Reviso: \ﬁrginiaSep(nvedaVahos,DirectoraTatemoHumam\_ / M"fk S/ﬂ Lvl - ¥ A}d’ﬁ 59 0119
Revisﬁl Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica [« ‘ (/ EAT‘LQ ‘)b S \\/b w_' 0‘-“7

214

Proyecto:

Carmenza Castaiio Santa

27-12:2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos sjustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuesta responsabilidad fo presentamos para firma.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 2019070000130
14 012

S (T
D 38lino: ( ‘

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 2016070005
y otorga funciones a la Secretar
encargar, dar licencias, otorgar com
los procesos disciplinarios y dem
docentes y personal administrat
los municipios no certificados de

6, se ajusta la estructura organica
lizar nombramientos, trasladar,
resolver en segunda instancia de
ivas a los docentes, directivos
tes Establecimientos Educativos de

QO

* Que mediante el Decreto Depdrta enta
Planta de cargos de Personal D keA ‘ Direc
Educativo en los municipios no \Ft 65
recursos del Sistema General de Pagtm' ha

16 del ] de mayo de 2015, se modifico la
Olg Do%entes para la prestacion del Servicio
e nto de Antioquia, financiados con

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, dETlﬁe%ob € los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacidn administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacidn del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al
aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza
Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes
existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 Hel Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la
funcidn docente. “ . )

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al Sefior ISAAC DAVID MEIJIA CORDOBA,’identificado con Cédula
1.066.174.650, “Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Socialeé/como
Docente de Aula, area de Ciencias Sociales para.la Institucién Educativa Santo Domingo del
municipio de Caucasia, 4plaza 1540070- 042/en reemplazo de Miguel Antonio Guerra
Granados, identificado con Cédula 15.304.945, qunen fue Encargado como Directivo Docente
Coordinador.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID REST EPO BONNETT
ecretario de E ucacion

NOMBRE FIRM FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo P \“m C v\e(\ o \ ‘0 l ﬁ

Revisd: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano U l 2 I ~h§0 “‘[E i 'Y f 0\6 0 ' Iq
Revi% Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica “ 1 Y Q‘Q—Rﬁ () J s I S~ 0 X _0(,

2 Q

Proyectd| Carmenza Castafio Santa g’é Qﬁ)/ M 04-01-2019
e a

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado glas normas y disposiciones legales vigenles y por lo anto, bajo nucstra responsabilidad 1o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000131
Fecha: 14/01/2019

GRS |

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS TARIFAS A COBRAR PARA

EL PEAJE PAJARITO EN LA ViA PAJARITO - SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS"

EL GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de las autorizaciones otorgadas por el articulo 30 de la Ley 105 de 1993 y
- especialmente la atribucion asignada en el numeral 1 del articulo 305 de la Carta
Politica y,

JRESTREPORE

CONSIDERANDO

Que el articulo primero de la Ordenanza 2E de 1996, faculta al sefor
Gobernador, para que, sin requisitos, ubigue un peaje en la via Pajarito - San
Pedro de los Milagros.

Que el articulo primero de la Ordenanza No. 04 de 2001, faculta al sefior
Gobernador para que a través de decreto establezca condiciones especiales
en la fijacion de las tarifas del peaje de la via Pajarito - San Pedro de los
milagros con tarifas diferenciales y descuento hasta del 75% de la tarifa
nacional fijada mediante resolucion 0000228 del 1 febrero de 2013 del
Ministerio de Transporte, para vehiculos de servicio publico y privado, para
los propietarios de vehiculos que residan en la zona de influencia cercanos
al peaje.

Que la Ley 105 de 1993 en su articulo 21, modificada por el articulo primero
de la Ley 787 de 2002, permite en su literal d, crear tasas diferenciales, es
decir, fijadas en proporcion a las distancias recorridas, las caracteristicas
vehiculares y los costos de operacion.

Que la Ordenanza No. 41 del 17 de diciembre de 2012, establece que los
recursos netos recaudados por el peaje de San Félix (Pajarito) seran
destinados a la rehabilitacion de las siguientes vias:

e Pajarito - San Pedro de Los Milagros
e Entrerrios - Santa Rosa- 62AN18
e Variante Don Matias (Ruta 25) — Entrerrios — 25AN06
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POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN TARIFAS PARA EL PEAJE SAN FELIX (PAJARITO) EN LA ViA PAJARITO - SAN PEDRO

DE LOS MILAGROS"

e [La Ye-Belmira- 62AN18-2

e San Pedro de los Milagros — Rio Chico — Variante Don Matias —
62AN18-1

e Corredor vial Entrerrios — Labores — San José de la Montafia — 62AN18-
3

Que conforme a lo estipulado en el articulo 20 de la Resolucién 0000228 del
1 de febrero de 2013 del Ministerio de Transporte, la cual acoge el
Departamento de Antioquia para incrementar las tarifas de los peajes a su
cargo, teniendo en cuenta que la base para el incremento de las tarifas de
peaje es el indice de Precios al Consumidor IPC decretado por el DANE para
el aio inmediatamente anterior, el cual para el afio 2018 fue de tres puntos
dieciocho por ciento (3.18%)

Que se conserva la tarifa diferencial creada mediante Ordenanza No 4 de
2001 reglamentada por medio del Decreto 1589 del 13 de agosto de 2001,
consistente en el descuento del 50% del valor de la tarifa plena para las
categorias | y II.

Que la Secretaria de infraestructura Fisica realiz6 el ajuste para las tarifas
del peaje Pajarito para el afio 2019 de la siguiente forma:

TARIFA 2019 PEAJE PAJARITO
TARIFA PLENA |TARIFA 2019 CON Tagi agiimata
CATEGORIA 2018 IPC* (3,18%) segun Resolucién
J 0000228 de 2013
| . $ 7.300 $7.532 $ 7.500
Il $ 8.200 $ 8.461 $ 8.500
il S 18.000 $18.572 $ 18.600
1% $ 22.900 $23.628 $ 23.600
V $ 26.300 $27.136 $27.100
| ESPECIAL $ 3.600 $3.714 $3.700
Il ESPECIAL $4.100 $4.230 $ 4.200
EJE ADICIONAL $ 6.200 $6.397 $ 6.400

* Teniendo en cuenta lo dispuesto en el paragrafo del articulo 20 de la resoluciéon
0000228 de 2013 del Ministerio de Transporte, los valores anteriores seran
aproximados por exceso o por defecto a la centena mas cercana

Por lo antes expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: A partir de la fecha de expedicion del presente decreto, las
tarifas del Peaje Pajarito, seran:

JRESTREPORE
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN TARIFAS PARA EL PEAJE SAN FELIX (PAJARITO) EN LA ViA PAJARITO - SAN PEDRO
DE LOS MILAGROS"

CATEGORIA TARIFA PLENA 2019 TARIFA
| Automoviles, camperos y camionetas $ 7.500
1l Buses, busetas y camiones de dos ejes $ 8.500
1] Camiones de tres y cuatro ejes $18.600
v Camiones de cinco ejes $23.600
\Y Camiones de seis ejes $27.100
| ESPECIAL $ 3.700
Il ESPECIAL $4.200
EJE ADICIONAL $6.400

ARTICULO SEGUNDO: Descontar el 50% de la tarifa mencionada en el articulo
anterior para el cobro del peaje a los vehiculos de servicio publico y privado
propiedad de los residentes permanentes en la zona de influencia comprendida
desde la caseta del peaje hasta la cabecera del corregimiento de San Félix. Este
descuento se aplicara también a los taxis que prestan el servicio de transporte
publico local en la via Pajarito - San Pedro de los Milagros.

ARTICULO TERCERO: Para acceder a los beneficios de la tarifa especial, los
propietarios de vehiculos de servicio publico y privado que residan en la zona de
influencia cercanos al Peaje y los taxis que prestan el servicio de transporte publico
local en la via Pajarito - San Pedro de los Milagros, deberan cumplir con los
siguientes requisitos asi: :

1. Para los habitantes residentes que desee obtener este beneficio debera
presenta ante la Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Infraestructura, oficio en el cual solicita el beneficio de la tarifa especial para el
Peaje Pajarito con los siguientes documentos:

e Fotocopia de la cédula del solicitante

e Fotocopia de la matricula del vehiculo donde conste que el solicitante es
el propietario del vehiculo.

o Certificado de residencia (original) expedido por el alcalde municipal o su
delegado indicando direccion de residencia permanente.

e Certificado de tradicion y libertad del inmueble donde reside, si es
propietario, copia del contrato de promesa de compraventa, mejoras o
documento que acredite la tenencia del predio, o copia del contrato de
arrendamiento si es arrendatario, los cuales deben tener como maximo 1
mes de expedicion.

2. Los documentos seran radicados en la oficina de correspondencia de la
Gobernacién de Antioquia.

3.  Se designara un funcionario a cargo del administrador y operador del peaje,
encargado de este proceso para realizar visita domiciliaria con el fin de verificar
la informacién aportada por el solicitante.

JRESTREPORE




4

"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN TARIFAS PARA EL PEAJE SAN FELIX (PAJARITO) EN LA VIA PAJARITO - SAN PEDRO
DE LOS MILAGROS"

4.  Se realiza informe de visita con registro fotografico y se pasara proyeccién de
respuesta al supervisor del contrato quien sera el encargado de aprobar la
respuesta proyectada.

5. Paraaquellos usuarios que puedan acceder a este beneficio, el administracion
y operador del Peaje suministrara la tarjeta a un costo de un (1) salario minimo
diario legal vigente, valor que debera ser asumido por cada usuario, y
consignados en la cuenta destinada por la Gobernacion de Antioquia para
recibir dichos recursos. -

6. Con la consignacion original el usuario se acerca a las oficinas del peaje para
reclamar la tarjeta adhesiva o electrénica de identificacion con fines de tarifa
diferencial que sera el distintivo como usuario perteneciente al Programa.

Solo se otorgara una tarjeta por predio, ya sea propietario y/o Arrendatario, en el
cual la persona habite permanentemente.

Para acceder y mantener el beneficio de tarifa especial, el propietario del vehiculo
y los taxis de servicio publico debera transitar por la respectiva estacién de peaje
con una frecuencia minima de quince (15) pasos al mes.

En el evento de no cumplir los quince (15) pasos indicados anteriormente, el
beneficio otorgado sera suspendido, contando con un término maximo de dos (2)
meses para aportar los documentos que justifiquen el no cumplimiento de los quince
(15) pasos, de lo contrario perdera el beneficio.

La tarjeta adhesiva o electronica no se entregara antes de 60 dias calendario,
contados a partir de la fecha de radicacion de la solicitud y sus anexos completos
en las oficinas de correspondencia de la Gobernacion de Antioquia.

Cambio o reposicién de tarjetas de identificacion:

Los beneficiarios de tarifas especiales interesados en el cambio y/o reposiciéon de
Tarjeta, deberan tramitar la solicitud ante la Direccion Administrativa y Financiera
de la Secretaria de Infraestructura con informacion actualizada del beneficiario,
adjuntando los documentos requeridos en cada uno de los siguientes casos:

v' Por cambio: en este evento se contempla la venta del vehiculo, hurto o pérdida
de la tarjeta y hurto del vehiculo, casos en los cuales debera entregar:
v Devolver original la tarjeta de identificacion.
v" Fotocopia del denuncio por pérdida de la tarjeta o hurto del vehiculo,
segun sea el caso.
v Fotocopia de la cédula de ciudadania.
v Fotocopia de la matricula del nuevo vehiculo.

v' Por reposicion: en este evento se contempla el dario, ruptura de la Tarjeta,
ruptura del vidrio panoramico y fallas en la lectura, casos en los cuales debera
entregar:

v Devolver la Tarjeta y/o pedazos (en lo posible donde se identifique
numero de placa o numero facial).

v Fotocopia de la cédula de ciudadania.

v" Fotocopia de la matricula del nuevo vehiculo.

JRESTREPORE
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN TARIFAS PARA EL PEAJE SAN FELIX (PAJARITO) EN LA ViA PAJARITO - SAN PEDRO
DE LOS MILAGROS"

La administracion del Peaje suministrara la tarjeta a un costo de un (1) salario
minimo diario legal vigente, valor que debera ser asumido por cada usuario, y
consignados en la cuenta destinada por la Gobernaciéon de Antioquia para recibir
dichos recursos.

Causales de pérdida del beneficio de tarifa especial

v' Por cambio de domicilio del propietario a otra regibn o municipio no
contemplado en la aplicacion de la tarifa especial.

v" Por venta del vehiculo del beneficiario, caso en el cual debe retirar la Tarjeta
del vehiculo y devolverla al administrador y operador del Peaje y no informar
oportunamente dicha situacion.

v" Cuando se evidencie fraude en cualquiera de los documentos entregados o
mal uso de la tarjeta.

v' Cuando el vehiculo beneficiado sea reportado ante la administracion del
peaje como evasor de peaje.

Ante lo cual deberan devolver la tarjeta de identificacion.

ARTICULO CUARTO: EIl presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Medellin, a los Z
%u ! LAV er

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

"

UAA 7 e

C@%?A%%IB&&H&% GILBERTO QUINTERQD ZAPATA

Secretario General (E) Secretario de Infraestructura Fisica

NOMBRE Ay FIRMA FECHA
Elaboré: Jesus Dairo Restrepo Restrepo, W
Profesional Especializado (E) Direccion {r-o 08/01/2019

Admon. y Fra SIF

Revisé y Aprobd Lucas Jaramillo Cadavid, ///Q& 08/01/2019
Director de Asuntos Legales SIF

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

JRESTREPORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000132
Fecha: 14/01/2019

it HIINIMINII!IH!I,‘Iil]Iﬂil!IWIIililll\lillifllillﬁ!l'll‘!’lﬂlﬂlll|l§

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

ANA CECILIA YAQUIBE LOZANO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.110.489.042,
Licenciada en Pedagogia infantil, quien actualmente presta sus servicios como Docente de
Preescolar en la Institucion Educativa San Fracisco - Sede Centro Educativo Rural San Juan
de Aquinania de!l municipio de San Fracisco, adscrita a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, vinculado (a) en Propiedad mediante Decreto 2016070001313 del 05 de abril del
2016, inscrita en el Grado “2A” Escalaféon Nacional Docente, informacién que reposa en la
hoja de vida de (la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de tfraslado de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Departamento
de Caldas.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Caldas al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacién del Departamento de Caldas,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente ANA CECILIA YAQUIBE
LOZANO, para el Departamento de Caldas.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

-.x'Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

10
VFUENTESW

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE CALDAS, a la sefiora ANA CECILIA
YAQUIBE LOZANO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.110.489.042, Licenciada en
Pedagogia infantil, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Preescolar en la
Institucion Educativa San Fracisco - Sede Centro Educativo Rural San Juan de Aquinania del
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

municipio de San Fracisco, inscrita en el Grado “2A” Escalafén Nacional Docente, tal como lo
establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Ana Cecilia Yaquibe Lozano, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Caldas tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Yaquibe Lozano, en el
Departamento de Caldas, sera relevado(a) de Noémina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Caldas.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@M

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarlo e Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Admmislrativo/ _ ))\“ % P\'N\“ \ l\1 ‘ . l 'j
s::zz::zzz‘:,:azﬂv:::%/ﬁ,w cio S . ot

rl
. . N i
S Revisé: Teresita Aguilar Garcia
Reviso: | picectora duridica (q e \k. & u\\}O \ ol l Aﬂ'

A P ¢
Proyecté: Vrac:‘y:s?z Fuentes Welsh \}om W_‘Fe) M IO"‘ I{ q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:
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Radlcadn D 2019070000133

S T

Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

f‘“g“CONSfBERA*ND@”QUE“

* Mediante el Decreto 201607 é@é@é,’,ﬁ del 5 de’; o\éﬁg}bre éie 2016, se ajusta la estructura

organica y otorga funciones E 'igfie Eﬁg‘iﬁor para realizar nombramientos,
Y FEF L

trasladar, encargar, dar licen isig ’(‘@_per_/musos, conocer y resolver en

2 Qvedades administrativas a los

tivo que labora en los diferentes

unic % no ert facados del Departamento de

; »\i ‘;
* Que mediante el Decreto 00(901626 del 7 de mayo de 2015, se
Modlﬁco la Planta de cargos de Per"sm; DocenteS/y Directivos Docentes para la
prestacién del Servicio Educativo ﬁ\ 05 MURiCipios:F 6,/€ert|f|cados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos dlekSJst“é‘rﬁ“"Gen//al de Participaciones.

A -.«5/,,-\\ =
docentes, directivos docentet Y, persgn ;“56%ini r
Establecimientos Educativos dé- o
Antioquia.

* Mediante comunicacién escrita Radicado 2018010494197 del 14 de Diciembre de
2018, el Sefior JORGE NICOLAS HIGUITA RIOS, LlcenC|ado en Ciencias Religiosas, solicita
sea Aclarado el Decreto 0892 del 7 de abril de 2008; por el cual fue trasladado, como
Docente de Secundaria y Media, area de Filosofia, Economiay Politica, para la Institucion
Educativa Madre Laura del municipio de Apartadd, plaza 1237400-026; "debido a que en
el acto administrativo fue registrado error en el Nimero del Documento de Identidad,
qguedando registrado el nimero 70.423.541; por lo cual se hace necesario aclarar
parcialmente dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 0892 del 7 de abril de 2008, acto
administrativo mediante el cual fue Trasladado, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, el Sefior JORGE NICOLAS HIGUITA RIOS,' identificado con Cédula
70.423.541; Licenciado en Ciencias Religiosas,’como Docente de Secundaria y Media, -
area de Filosofia, Econo,mia y Politica, ‘para la Institucién Educativa Madre Laura del
municipio de Apartadd, plaza 1237400-026; en el sentido que el Nimero correcto del
documento de identidad es Cédula 70.432.541, y no como se expresd en dicho acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario dk

™ MF

Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

i
Revisd: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admlms\ranvo'_ jﬁm ?‘ \“\m f, ‘ ‘lg Q X ‘ %

Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano \ R;! / ! . ¢ v 1 ’ o ( ’ﬂ

Revi ; Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica J \ Yg\‘ “ 2 }h é 3 M b ( Ol l(‘ ; “
Proyects: | Camenza Castaiio Santa @aam«c‘« % 5\ w«f" 08012019 1
; , 7o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ol documento y | justadg pAas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanio, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radlcadn D 20190700001‘%4
Fecha: 14/

e, A

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento Provisional
de un Docente y Nombra en provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial-fas-conferidas—por-{a-tey 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 20160700t
organica y otorga funciones a /I
trasladar, encargar, dar licenci

segunda instancia de los proc
docentes, directivos docentes y-
Establecimientos Educativos deg =
Antioquia. \?'.;,,

hre-de 2016, se ajusta la estructura
¢ para realizar nombramientos,
rmisos, conocer y resolver en
' yvedades administrativas a los
té'ﬁ_v‘f'fque laboran en los diferentes

Ccerf }lcados del Departamento de

* Que mediante el Decreto Depa{;amgntal %@@6;/;6 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Personalm”é“njesff{rectlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.
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* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se_,
hace necegsario realizar un nombramiento provisional, a NELSON ROBIER MOSQUERA
SANCHEZ, identificado con Cédula 12.020.035, que por ocupar una vacante temporal no va
al aplicativo del Banco de la Excelencia, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir la Vacante existente.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeiiar la funcién docente.
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* Mediante el Decreto 2018070004181 del 20 de Diciembre de 2018, “fue Nombrado en
Prov15|onalldad Vacante Temporal, el sefior JONHATAN VELEZ TOBON, ldentlflcado con Cédula
15.371.683, Licenciado en Fisica y Matematicas, como Docente de Aula, 3rea de Matematicas
para Ia Institucién Educativa ignacio Botero Vallejo del mun|C|p|o de El Retiro, pIaza 6070010-
009, “en reemplazo de John Edwards Alvarez Vésquez, “a quien se le concede Comision de

Servicios para desempefiarse como Tutor; nombramiento efectuado por el afio de 2019, hasta
el 31 de diciembre inclusive.

El Educador Jonhatan Vélez Tobén, por Decreto 2018070001126 del 27 de Abrll de 2018, fue
Nombrado en Periodo de Prueba como Docente de Aula, drea de Mateméticas ¢ para la Institucién
Educativa Rural Carlos Gonzalez del municipio de Belmira, donde viene laborando sin
interrupcion laboral.

* En tanto, para reemplazar al Servidor Docente John Edwards Alvarez Vasquez, mientras la

Comisién de Servicios que tenia para desempefarse como Docente Tutor, fue Nombrado en
Provisionalidad, Vacante Temporal, el sefior NELSON ROBIER MOSQUERA SANCHEZ, |dent|flcado
con Cédula 12.020.035 » \Ingeniero Ambiental, situacidn administrativa que fue legalizada con el
Decreto 2018070002429 del 27 de agosto de 2018, y hasta el 31 de diciembre de 2018. «

-

* Debido a que era el sefior NELSON ROBIER MOSQUERA SANCHEZ, es quien finalmente venia
reemplazando al Educador Alvarez Vasquez, mientras la Comisidn de Servicios, se hace necesario
Nombrarlo en JProvisionalidad, Vacante Temporal y revocar parciaimente el Decreto
2018070004181 del 20 de Diciembre de 2018, que Nombré en Prov15|onalldad Vacante
Temporal, al Servidor Docente NELSON ROBIER MOSQUERA SANCHEZ, y darle continuidad,
como Docente de Aula, drea de Matematicas, vinculado en Periodo de Prueba en la Institucion
Educativa Rural Carlos Gonzélez del municipio de Belmira..~

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070004181 d::l 20 de Diciembre
de 2018, acto administrativo mediante el cual fue,Nombrado en Provisionalidad, Vacante
Temporal, el sefior JONHATAN VELEZ TOBON, identificado con Cédula 15.371.683”
Licenciado en Fisica y Matematicas, como Docente de Aula, drea de Matemadticas para la
Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo del municipio de El Retiro, plaza 6070010-009,
en reemplazo de John Edwards A'I\@rez Va’squez‘,’a quien se le concede Comisién de Servicios
para desempefiarse como Tutor; nombramiento efectuado por el afio de 2019, hasta el 31
de diciembre inclusive; .y darle continuidad sin interrupcién laboral como Docente de Aula,
area de Matematicas, vinculado en Periodo de Prueba en la Infgitucién Educativa Rural
Carlos Gonzalez del municipio de Belmira, plaza 0864020-003, donde viene laborando;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciongs, al sefior NELSON ROBIER MOSQUERA SANCHEZ, identificado con Cédula
12.020.035, Ingeniero Ambiental, como Docente de Aula, darea de Matematicas para la
institucion Educativa Ignacio Botero Valiejo del municipio de El Retiro, plaza 6070010-009, ~
en reemplazo de John Edwards Alyarez Viésquez, a quien se le concede comisién de servicios
para desempefiarse como Docente Tutor, por el afio 2019, y hasta el 31e diciembre de
2019.

A3
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ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien deberd en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dareas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN Q%L &—;
NESTORDAVID RESTREPO BONNETT
Sdcretario de Educacion

NOMBRE FIRMA ¢ FECHA

L Y o~
Revisd: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo (_ nw e_ m"\ . l
/ ; Q v.
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano N \,
| Camiw Mt Looiq
Revisogy I/ Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ - A ) _p( o ‘K\/ \O = —4 [¢
“Y e T [ b o-ol N\
Proyecto: | Carmenza Castaiio Santa ¥ 09-01-2019
Qtw wmetiiol @,ﬁ:—:o §ow«_/5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaBied las normas y disposicioncs legales vigentes y por lo tanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radicado D 201907000013*

A

Tipo: DECRETO
Destino:

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y
se Traslada un Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

~CONSIDERANDO QUE'

Mediante el Decreto 20160701
organica y otorga funcionesa:
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los pro¢

e:2016, se ajusta la estructura

para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
yvedades administrativas a los

ue laboran en los diferentes
icados del Departamento de

demas
docentes, directivos docente finlstratwo
Establecimientos Educativos

Antioquia. §

S 2{) n
personalég
Ies mumcr’f;les no certli

g

/' ide Mayo de 2015, se modifico
dcentes para la prestacion del
financiados con recursos del

Mediante Decreto Departamen‘tai
la planta de cargos de person\‘al docenty
servicio educativo en el Depa\rtamento‘}‘ﬁe 4
Sistema General de Participacion

El anterior Decreto permite la aS|gnacién**dé""”nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece
que la organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacion escolar en el
Municipio de Chigorodé se requieren 1 plaza Docente para la Institucion Educativa
Agricola de Uraba sede E U | Nuestro Esfuerzo, en el nivel de Basica Primaria, en tal
sentido se hace necesario realizar el traslado de una plaza de la planta docente oficial de
cargos del municipio de Peque.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En la Institucion Educativa Rural Los Llanos sede Centro Educativo Rural E! Caliche del
municipio de Peque, existe una plaza vacante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe
ser trasladada para la Institucién Educativa Agricola de Uraba sede E U | Nuestro
Esfuerzo del municipio de Chigorodé.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar una plaza docente del municipio de Peque, la cual se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA
R EDUCATIVO N° DE PLAZAS MAYORITARIA NIVEL
Institucion Educativa Rural Los - L
Peque Llanos sede Centro Educativo Basnlc;aP;l%aoré%(;L%cias— Basica Primaria
Rural El Caliche P

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el municipio de Chigorodo el cual se describe:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ngfs -AZA NG ORIARIA NIVEE

Institucion Educativa Agricola de 1 Basica Primaria
Urabé sede E U | Nuestro Esfuerzo

Chigorodo

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR|DAVID RESTREPO BONNETT
Secreta} io de Educacidn de Antioquia

™~ el %’3

NN /
g — [T & ’ 1
Reviso: ?ﬂ Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo X\ A “(\ q H l ‘ V' . l

Revisé: Virginia Sepllveda Vahos, Directora Talento Humano \\ }%W M I 1 , 0 / / 7
T\ esho U [-ol-20
~ -
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ Y 3\- b 1 O - (
) ] ] ] 11-01-2019
Proyecto: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano (o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nor‘mas“/ disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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Radlcado D 2019070000136

S

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, financiada con el Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4."del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de dctubre de 2016% 2%

Mediante el Decreto 20160700@3337 e’i,s de ubre da 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funC|onesIé\la Sec ‘etaria’ de Edu‘cacrm para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilceriléf’i as; otergar\co?nsmnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los prog¢ ésos discij : vedades administrativas a los
docentes, directivos docentés y/ 3 ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos d ificados del Departamento de
Antioquia. \\

Mediante Decreto Departament\é‘i No, 201?5\%30"16266/;1/7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal dg‘eﬁ’@ y«dlrectt\foﬁddf:ente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Anhoqma financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos 'y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Chigorodo, se identificé en la
Institucién Educativa Juan Evangelista Berrio sede Principal, faltante de una (1) plaza de
Directivo Docente Coordinador, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
de otro Municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Puerto Berrio, de acuerdo con el articulo 2.4.6.1.2.3 del decreto 1075 de 201,5 se
identifico una (1) plaza de Directivo Docente Coordinador sobrante en la Institucion
Educativa Antonio Narifio sede Principal, la cual debera ser trasladada a otro Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza de Directivo Docente Coordinador en el
Municipio de Puerto Berrio, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
Institucién Educativa Antonio Narifio Directivo Docente
sede Principal AT Coordinador

Puerto Berrio

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Chigorodé:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL
. . Institucion Educativa Juan Evangelista Berrio Directivo Docente
Chigorodo sede Principal Coordinador

ARTICULO TERCERO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todos los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

W\
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Education de Antioquia

.l — ,
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — ‘“m .L'" hg\“ t l . 0“ ] ‘VI
Revisé: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano y LA WM P { , O ’. ’ q r
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ g %, A\ N)‘]\ )’\.F /7 ” - O \ - wt
Proyect6 Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Tatento Humano %MQ nQ Cue~nvo -0 - 201l t‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y
se Traslada un Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestaciéon del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacidon de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 8°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1. establece
que la organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacion escolar en el
Municipio de Chigorod6 se requieren 1 plaza Docente para la Institucion Educativa
Agricola de Uraba sede Instituto Agricola Uraba-Chigorod6, en el nivel de Basica
Secundaria area de Humanidades Lengua Castellana, en tal sentido se hace necesario
realizar el traslado de una plaza de la planta docente oficial de cargos del municipio de
Caracaoli.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En la Institucién Educativa Gabriel Correa velez sede Principal del municipio de Caracoli,
existe una plaza vacante en el nivel de Preescolar, la cual debe ser trasladada y
convertida para la Institucion Educativa Agricola de Uraba sede Instituto Agricola Uraba-
Chigorodé del municipio de Chigorodé.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia. :

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y Convertir una plaza docente del municipio de
Caracoli, la cual se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA
RUNE P EDUCATIVO RRE PLAZAE MAYORITARIA NIVEL
Caracoli Institucion Educativa Gabriel Preescolar - plaza HS;Z:?\? d::g:ndfg: ;a
Correa velez sede Principal 0467000-037 Castella¥1a 9

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y convertida en el articulo anterior, quedara
asignada en el municipio de Chigorodé el cual se describe:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N/ DE | PLAZAMAYORITARIA NIVEL
Institucion Educativa Agricola de Basica Secundaria —
Chigorodo Uraba sede Instituto Agricola Uraba- 1 Humanidades y Lengua
_B Chigorodd Castellana

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secratario de Edugacion de Antioquia

Qa4

!
Revisc Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo pan ‘m T‘ h(\ s 4 lt b v“ [ S
~

Reviso Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano - 3 [ / 1 ( 0.' ( WAL
. Lokl

Reviso Teresita Aguita: Garcia - Directora Juridica - l & 3‘( © , d ~

11-01-2019

Frusetto Mugdalena Cuetvo Matine, - Direccion de Talenlo Huano %}ﬁ‘\ k "G LA~IO

| el =hdie R

Loy arfia firmantes declatamos Gus hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las ncrma‘s“/ disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.

»
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y
se Traslada un Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece
que la organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga. sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con eI
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacién escolar en el
Municipio de Chigorodé se requieren 1 plaza Docente para el Centro Educativa Rural
Bijao, en el nivel de Basica Secundaria drea de Matematicas, en tal sentido se hace
necesario realizar el traslado de una plaza de la planta docente oficial de cargos del
municipio de Peque.
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‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En la Institucion Educativa Rural Los Llanos sede Centro Educativo Rural La Bastilla del
municipio de Peque, existe una plaza vacante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe
ser trasladada y convertida para el Centro Educativa Rural El Bijao del municipio de
Chigorodo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos. La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y Convertir una plaza docente del municipio de Peque,
la cual se describe a continuacidn:

ESTABLECIMIENTO PLAZA
AMUNIGIPES EDUCATIVO LRI s MAYORITARIA NIVEL
L . . . . Basica Secundaria -
Institucion Educativa Rural Los Basica Primaria — Todas — "
Pue Llanos sede La Bastilla plaza 0874600-NO1 o atcas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en ei amculo anterior, quedara asignada en
el municipio de Chigorodé el cual se describe:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

N° DE PLAZA MAYORITARIA NIVEL
PLAZAS

Basica Secundaria -
Chigorodé Centro Educativa Rural El Bijao 1 Matematicas

ARTICULO TERCERQO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ko f?

NESTQR DAVID RESiREPO BONNETT
Secrdtario de Educakion de Antioquia

Revisé: __I_Juan Cugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo -~ [M“ t ‘ \h\) \‘ @ l‘ﬂ" l g
Reviso: Virginia Sepalveda Vahos, Directora Talento Humano \ ! ( 0 ‘ ’ q
~—ol~2of
Revist Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ ( 4 -S\ h © \‘«ID [ﬂ—- \-o )
11-01-2019
Proyedy Magdalena Cuuivo Mantinez - Dreceion de Talento Humano (& (P, 4

, " v — -
Los arriba firmantes declaranios que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial.las.que.le confieren. el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4; del"Decreto 1075 dé“2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. : :

3
Mediante el Decreto 20160700053 ., A\ ‘2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Sec etarlald‘eg Edficamm \para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comuswnés permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proce 0%’ dlsmpllnanosﬁfy de%as 0vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y“personal lstratlvo jue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos' dg o™ ceril icados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No @1500001@26@& 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente ydirectivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto admmlstratlvo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de AMAGA, se identifico en Ila
Institucion Educativa San Fernando sede Mani de las Casas, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada de otro Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
ITUANGO, se identificd una (1) plaza docente sobrante en Ia Institucidon Educativa Luis
Maria Preciado Echavarria sede Luis Maria Preciado Echavarria, en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada para otro Municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Luis Maria
Preciado Echavarria sede Luis Maria Preciado Echavarria, se evidencio la necesidad de
hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto
funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ELIANA ANDREA MORALES ESTRADA identificada con cédula de
ciudadania N°1.033.340.167,"quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Luis M:i\/:a Preciado Echavarria sede Luis Maria Preciado Echavarria, el municipio de
Ituango¥en el nivel de Basica Primaria,’Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y
que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Bésica Primaria en la Instituciéon
Educativa San Fernando sede Mani de las Casas del municipio de Amaga. »~

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de ITUANGO, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS »|  BASICA PRIMARIA
UCS e MARIA PRECIADO ECHAVARRIA | 0890000-NO7 TODAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de AMAGA:

N° DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL-AREA
AMAGA INSTITUCION EDUCATIVA SAN FERNANDO 1 BASICA PRIMARIA
SEDE MANI DE LAS CASAS TODAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ELIANA“
ANDREA MORALES ESTRADA, _identificada con cédula de ciudadania
N°1.033.340.167 “Normalista Superior, “vinculada en Propiedad Regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002,”como Docente, de Basica Primaria en /a Institucion Educativa
San Fernando sede Mani de las Casas del municipio de Amaga; ‘viene como docente de
la Instituciéon Educativa Luis Maria Preciado Echavarria sede Luis Maria Premado«
Echavarria del municipio de ItuangoC

GRIVERAHE
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ny

NESTQOR DAVID R STREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyecté:

Gloria Isabe! Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano

hosa Tsadbad Rivea.. -

09/01/2018

Revisé

John Alberto Rivera Rivera ~ Profesional Universitario

Revis6

Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano
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Revisé:

Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica
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Revis6:

Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a |awrmas y;

presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

La Administracién Departamental convocod al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323, Grado 01, NUC Planta
2553, ID Planta 0968, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior ESTEBAN ORTIZ JIMENEZ, identificado
con cédula de ciudadana 1.037.597.417, en la plaza de empleo TECNICO AREA
SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2553, ID Planta 0968, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informaciéon y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v /"J/eﬁ?z Z

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elabord y Revisé: Aprobé: / Aprobé
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Papficj Phlacio Jairo Al 0 abgn
Profesional Especializado Directot 721 ora, Secretafio h
14/01/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dogjfnento y lo encontramos ajustado a las normasyAisposiciones legales vigenks y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p mos para la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La administracion Departamental convocé a proceso interno de selecciéon para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 04, NUC
Planta 0544, ID Planta 0911, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CONTABILIDAD de la SECRETARIA DE HACIENDA, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora DIANA PATRICIA ZAPATA GONZALEZ, identificada con la cedula de
ciudadania numero 43.504.231.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora MARTHA LIGIA MORENO
DIAZ, identificada con cédula de ciudadana nimero 1.067.841.384, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta
0544, ID Planta 0911, adscrito a la Planta Global de la Admnmstramon
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CONTABILIDAD de la SECRETARIA DE HACIENDA, mientras dure el encargo
de su titular la sefiora DIANA PATRICIA ZAPATA GONZALEZ, identificada con la
cedula de ciudadania numero 43.504.231.
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ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Veerificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
VENE QS AR L
IS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

O

po ]
Elaboré: & ] Revisé: Aprob Aprobg
Isabel Paulina Castrillén, \\\ Olga Lucia Giraldo G. Natalif Patgffa a2 Palacio Jairo flibe al
Profesional Universitari @ Profesional Especializado, Direcfora /4 Pefsonal Secgetar)
14/01/2019 14/01/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo para la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 1838, ID
Planta 0195, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES SGP, INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN
DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA de la SECRETARIA DE EDUCACION,
declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora LINA MARIA GONZALEZ VANEGAS,
identificada con cédula de ciudadana 1.128.456.599, en la plaza de empleo
SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 04, NUC Planta 1838, ID Planta 0195, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES SGP,
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN DEL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y, CUMPLAS

, L\/ | S AYe
LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y Revisé: Aprobé: B Aprobé

Olga Lucia Giraldo G. Natalia igiFa Palacio Jairo Alb ofAngPehd
Profesional Especializado Direct: lergfnal Secretago o Pq
14/01/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el décumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigel"\tes Yy
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones al doctor EDUARDO ANDRES OSORIO MESA, identificado con cedula de
ciudadania 8.163.999, titular del cargo de DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y
Remocion), Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 4939, ID Planta 0771, asignado al Grupo de
Trabajo SUBGERENCIA DE MERCADEO Y VENTAS, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0676, [D Planta 0504, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE VENTAS, ambos de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
mientras dure la licencia de maternidad de su titular la doctora JUANITA ESTRADA PLATA,
identificada con cedula de ciudadania 43.877.814, a partir de la posesion hasta tanto se reintegre
su titular, ambas fechas inclusive.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones al doctor EDUARDO ANDRES OSORIO MESA,
identificado con cedula de ciudadania 8.163.999, como DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Codigo
009, Grado 02, NUC. Planta 0676, ID Planta 0504, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
VENTAS, quien continuaré ejerciendo las funciones propias de su cargo titular como DIRECTOR
OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 4939, ID
Planta 0771, asignado al Grupo de Trabajo SUBGERENCIA DE MERCADEO Y VENTAS, ambos
de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de fa
Administracion Departamental Nivel Central, mientras dure la licencia de maternidad de su titular ia
doctora JUANITA ESTRADA PLATA, identificada con cedula de ciudadania 43.877.814, a partir de
la posesion hasta tanto se reintegre su titular, ambas fechas inclusive.

COMUYNIQUESE Y CUMPYASE
v I SELred
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
C’
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Elaboré: Revisé: ¥ Aprobé: Aprobé
Isabel Paulina Castnlléﬂ \\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Payj %o Jairo Alby bgn
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust“o a las normas y disposiciones legales vigente‘s'y por lo tanto, bajo nuedra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 32 de 2018, la Administracién Departamental
convocé a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Pianta 0156, |ID
Planta 1164, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
CONTRACTUAL de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante
definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 32 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 08 de enero de 2019, el sefior LUIS RAUL GOMEZ
ACEVEDO, identificado con cedula de ciudadania 13.515.768, cumplié con la
totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior LUIS RAUL GOMEZ ACEVEDO, identificado con
cedula de ciudadania 13.515.768, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 06, NUC Planta 0631, ID Planta 0860,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE
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HACIENDA, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 03, NUC Planta 0156, ID Planta 1164, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL de la SECRETARIA
GENERAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el encargo en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta
4080, ID Planta 3045, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JISJAeve T
PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desemperio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora MANUELA RIVAS GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania 1.036.952.452, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 219, Grado 03, NUC. Planta 0115, ID Planta 0322, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme a! articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibitidad o que la informacién
y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

viSJLleret

- LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en las Leyes 80 de 1993,
418 de 1997, 489 de 1998, 1421 de 2010, 1150 de 2007, y

CONSIDERANDO

Que por mandato Constitucional, las autoridades de esta Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, asegurando su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos vy libertades. Asi como para garantizar el cumplimiento de los
demas deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que el articulo 119 de la Ley 418 de 1997, prorrogada, modificada y adicionada por las Leyes
548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 de 2010 y 1738 de 2014, dispuso la creacion
del Fondo de Seguridad y Convivencia Ciudadana de las entidades territoriales con caracter
de fondo cuenta.

Que mediante Sentencia C-075 de 1993, la Corte Constitucional sefald que la facultad para
crear fondos territoriales, reside exclusiva y auténomamente en las asambleas para el caso
de los departamentos (art. 330.5) y en los concejos en el caso de los municipios (art. 313.5).

Que en cumplimiento a orden constitucional, la Asamblea Departamental de Antioquia, cred
y reglamento el Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana -FONSET- para el
Departamento de Antioquia, a través de la Ordenanza 59 de 2016.

Que el articulo 9 de dicha ordenanza, acogiendo lo establecido en la ley, sefiala que el
Gobernador de Antioquia o su delegado, que sera el Secretario de Gobierno, tendra las
funciones de direccién, administracion, y ordenacion del gasto del Fondo de Seguridad del
Departamento de Antioquia.

Que los recursos recaudados por las entidades territoriales, deberan ser invertidos en la
adquisicion de dotacién, material de guerra, reconstruccion de cuarteles y otras instalaciones,
compra de equipo de comunicacion, compra de terrenos, montaje y operacion de redes de
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inteligencia, recompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las
mismas; servicios personales, dotacién y raciones de nuevos agentes y soldados.

Que los procesos contractuales de las entidades deben dotarse de procedimientos agiles y
flexibles que permitan efectividad y un mejor funcionamiento de su estructura organizacional.

Que se hace necesario realizar la delegacion en materia contractual, de los recursos
pertenecientes al Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana -FONSET- de
Antioquia, con la finalidad de que se contraten los bienes y servicios requeridos para la
garantia de la seguridad y convivencia ciudadana en el Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. Delegacién. Deléguese en la Secretaria de Gobierno, la direccién,
administracion, ordenacion del gasto y la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y poscontractuales, necesarias para la adquisiciéon de obras,
bienes y servicios con cargo a los recursos del Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia

Ciudadana -FONSET- de Antioquia, correspondientes a la vigencia 2019.

ARTICULO 2°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los
yLu /“f/e AP
LUI

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioguia
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Secretario General (E

/.

Proyecto: Revisé: | Aprobé:

Nombre: Heidy Rodriguez L Nombre: JohifReymon Rua C Nombre: Helena Patricia Uribe R ¥ow>

Cargo: Abogada Q/M Cargo: Asesor Juridico Cargo: Directora Asesoria Legal y de
Control (E)




Radicado: S 2018002313
INDEPORTES : @
ANYIOQUIA Fecha: 17/12/2018 i J PIENSAEN GRANDE ]

Tipo; RESOLUCIONES l T Tt 3
Desting: No registro. r " Mmui

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en
_ uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529.de 1990 y el Decreto 1682
del 10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerfas juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro
deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB DEPORTIVO VERGEL SUR, que practica el FUTBOL, con domicilio en el
municipio de Medellin; en Asamblea -Ordinaria lo -que consta en el Acta N° 8 del dia
25/03/2017; en reunién de! Organo de Administracion lo que consta en el Acta N° 1 del
dia 23/04/2017 y, mediante resolucion N°1 del 23/04/2017, eligieron miembros del
organo de administracion, control, disciplina; se distribuyeron los cargos y se reformaron
estatutos.

4. Que la sefiora PAOLA ANDREA GARCIA RIOS, en su calidad de presidente electa,
solicita la inscripcién como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacion presentada sé encuentra acorde con lo dispuesto en la Lay 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retinen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Inscribir en el libro respectivo el nombre de 1a sefiora PAOLA
ANDREA GARCIA RIOS, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.128.451.615,
como Representante Legal, en su calidad de Presidente de} CLUB DEPORTIVO VERGEL
SUR, que practica el FUTBOL, con domicilio en el municipio de Medellin. Asf mismo inscribir
a los demas dignatarios.

JORGE ALBERTO CARVAJAL GOMEZ ~ Secretario C.C. N° 1.036.599.376
CARLOS SANTIAGO ZAPATA BEDOYA Tesorero C.C.N° 1.039.885.565
JORGE IVAN CORREA GARCIA Revisor Fiscal Principal C.C.N°  71.586.241

TP.N°  27603-T
HILDA AMPARO CANO ORTIZ Comisién Disciplinaria  C.C. N°  43.454.160
TERESA ALVAREZ DE CARMONA Comision Disciplinaria ~ C.C.N°  42.761.301

JOSE WILSON GUISAO QUINTERO Comision Disciplinaria C.C.N°  71.526.249

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 24 de junio del 2021, de acuerdo
con las actas y los estatutos del club.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de »maneré personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificard por aviso como lo dispone el articulo 69 de ia Ley 1437
de 2011,

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podré interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro

de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en

un Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
Gerente

i

ROBERTO ENRIQUE GUZMAN BENITEZ
Jefe/de Oficina Asesora Juridica
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de enero del afio 2019.
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




